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SIRKET
PROFILIMIZ
1- Dardanel Ozel Giivenligin Temel Amaci

anﬁnﬂﬂ 9ryp,
L) 6zel giivenlik |

2- Dardanel Ozel Giivenligin Yonetim
Felsefesi
A- Dardanel Ozel Giivenlik ilk 6nceligi her

zaman miisterisinin ihtiyaclarina verir.

Dardanel Giivenlik sahip oldugu ileri
teknoloji tiriinii cihazlarla ve kaliteli yonetim
sistemi 1le; kapsamlr ve disiplinli yonetim temeline
B- Dardanel Ozel Gilivenlik kendi sahasindaki
tiim gelismeleri global anlays igerisnde takip
ederek en yiiksek teknolojiye sahip en kaliteli

cihazlar ve hizmeti sunar.
C- Dardanel Ozel Giivenlik irtibat halinde oldugu her konum kurulug

GENEL MUDUR: MUHAMMET AKTAS ve sahisla karsilikli sevgi, saygi ve giiven cergevesinde calisir.
(E. HAVA ASSUBAYI) D- Dardanel Ozel Giivenlik Calisanlari icin daima saffaf, adil ve is

inga edilmig glivenlik hizmetleriyle misterisinin

en yiksek seviyede giivenligini saglamay ilke edinmigtir.

3- Dardanel Ozel Giivenligin Yonetim Kadrosu

tatmini saglayan katilimer bir galisma ortami saglar. Siirekli sirket igi
GENEL MUDUR: GULAY AKTAS geri besleme egitimleri ile personelin gelisimini yakindan takip eder.

4- Dardanel Ozel Giivenligin Temel Amaci
Insan ve toplum psikolojisine &nem veren, 6zenle segilmis, egitimli ve deneyimli ekibi ile giintimiiziin yiiksek
kalite standartlarina ulasmistir. Dardanel Ozel Giivenlik ayn1 zamanda egitim kurumlari olmasi sebebiyle

isletmelere se¢kin personelleri sunma olanagma haiz bir kurulustur.

5- Dardanel Ozel Giivenligin Izin ve Kalite Belgeleri
“Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet Izin Belgesi” ve “Ozel Giivenlik Egitim Kurumu Faaliyet Izin Belgesi”

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasasi geregi Icisleri Bakanligindan alinmistir.

6- Dardanel Ozel Giivenligin Prensibi
“Asgari Maliyet ile Azami Kalite” anlayisidir. Bu anlayss ile verdigi hizmetler toplam kalite sistemi gergevesindedir.

7- Dardanel Ozel Giivenligin Faaliyet Alanlari
A- Giivenlik Danigmanlig1 E- Fiziki Giivenlik

B- Tehdit Degerlendirme ve Risk Analizi F- Elektronik Giivenlik
C- Sabotajlara Karsi Koyma ve Yangin Planlarinin Hazirlanmast G- Alarm Gézlem ve Ihbar Istasyonlart Kurma ve Isletme

D- Yakin Koruma, VIP Koruma, Para Kiymetli Esya Nakil =~ H- Fiziki Giivenlik Sistemi Kurulmas: (tel 6rgi, kafes, tel. vs.)

8- Dardanel Ozel Giivenligin Fiziki Giivenlik Hizmetleri

® Fabrika ve Sanayi Tesisleri Giivenligi ® Aligveris Merkezi, Bina ve Sistem Giivenligi

e Bina ve Site Guvenligi o Ozel Davetli Eglence Yerleri Giivenligi

® Ofis Binalan Giivenligi Toplanti, Konser, Toren ve Spor Miisabakalar: gibi
e Kamu Hizmet Binalar1 Giivenligi gecici stireli organizasyonlar glivenligi

e Kamu ve Ozel Kuruluslar ile Banka Subeleri Giivenligi

www.dardanelgrup.com.tr
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9 - Dardanel Ozel Giivenligin
Elektronik Giivenlik Hizmetleri

e (riivenlik Personeli Devriye Kontrol Sistemi
® Personel Takip Sistemi

¢ E] ve Kap1 Metal Dedektorii

e X-Ray
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11 Haziran 2001 tarihinde TBMM'’nin kabul edilen
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanun

ile ilgili bazi yanlis bilgilendirmeler oldugu tarafimizca
tespit edilmistir. Bu nedenle; sizleri aydinlatmak icin
tespit ettigimiz hususlar ve firmamiz

Dardanel Ozel Giivenlik hakkinda genel bilgiler
Ozetle agagida takdim edilmistir.

1. Galismak istediginiz giivenlik gérevlisi sayisini
Ozel Giivenlik Komisyonu belirler.

2. Galistirmak istediginiz glivenlik gérevlisi sayisinin
azami miktarinda sinirlama vardir.

3. Guvenlik gorevlisi calistiriyor veya calistirmak
istiyorsaniz guvenlik sirketinden hizmet satin almak
yoluyla gerceklestirebilirsiniz.
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10- Dardanel Ozel Giivenligin
Giivenlik Egitim Hizmetleri

A- Ozel Giivenlik Personeli Temel Egitim siiresi, silahli
egitim i¢in en az 120 saat, egitim icin ise 100 saattir.

5 yillik ¢aligma siiresini dolduran personel igin zorunlu
olan Yenileme Egitimi ise silahli igin 60 saat,

silahsiz i¢in 50 saattir.

B- Silahli Egitim igin en az lise mezunu 21 yagin1
doldurmus olmak ve Silahsiz Egitim icin ise en az
Tkogretim (Ortaokul) mezunu ve 18 yagini doldurmus
olmak gerekmektedir.

C- Dardanel Ozel Giivenlik Ganakkale -Aliaga/izmir -
Cigli Egitim Kurumlarinda; konforlu mekanlarda
deneyimli ve uzman kadrosuyla teorik ve uygulamal
Ozel Giivenlik egitimlerine devam etmektedir.

D- Egitimi tamamlayanlar yazili ve uygulamali smava
tabi tutulurlar. Silahsiz adaylar sinav ortalamasinin en az
60, Silahl1 adaylarda ise toplam puanin en az 120 ve
yazili ile uygulamalismav notlarinin her birinin en az
50 olmas1 sart: aranir.

E- Egitimle ilgili sartlar, gerekli evraklar ve yasal
diizenlemelere internet adresimizden ulasabilirsiniz.

4. Yasa geregi hem kurum, kurulus ve isletmelerin hem de giivenlik elemant olarak calisan personelin yerine
getirmesi gereken hususlar bulunacaktir. Bu hususlar sunlardir: Givenlik gorevlisi calistinihyor veya calistirmak
istiyorsaniz, yasa geregi Valilikten “Ozel Giivenlik Gérevlisi Calistirma Yetki Belgesi” alinmasi zorunludur. Bu is
icin sirketimizle ilgili bazi bilgiler iceren evraklari bir dilekgeyle birlikte Valilige ulastirmaniz ve her ay toplanan

“Il Guvenlik Komisyonu” ndan onay almaniz gerekmektedir. Bu islem icin firmalar higbir iicret vs. ddemeyecektir.
Bu onay belgesi ile firmanin durumuna gore calistirabilecegi giivenlik gdrevlisi azami miktarina ve silahli veya

silahsiz olup olmamasina karar verilmektedir.

5. 5188 sayili yasa kapsaminda uygulanacak cezai miieyyideler 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren yurirltktedir.

Buna gore;

a. Valilikten Ozel Giivenlik Calistirma Yetki Belgesi almadan danisma, bekgi, kapici vs. gibi her ne ad altinda
olursa olsun 6zel giivenlik gérevlisi istihdam eden firma yéneticilerine hapis ve agir para cezasl

b. Caligma izni verilmeyen kisilere 6zel giivenlik gorevlisi olarak istihdam eden firmalara calistirdiklari her kisi
icin ayri ayri agir para cezasidir. (Tiim cezalar her yil belirli oranlarda artmaktadir)

6. Bu kapsamda hicbir yetkisi bulunmayan ve yaptigi herhangi bir islem sonucunda (Kimlik sorma, ist arama,
hirsiz yakalama vs.)sug isledigi kabul edilecek bir personel ile mil... yoksa sinirli sahalar icerisinde 5188 sayili
Ozel Guvenlik Hizmetlerine dair kanunun kendine tanidig! (gerektiginde zor kullanmak, kelepceleme ve
yakalama) tiim yetkileri kullanmasina izin verilen “Ozel Giivenlik Gérevlisi” ile mi calismak istersiniz?

www.dardanelgrup.com.tr



dardanel grup

ozel guvenlik

p\oocdeone! oy, 4
] ozel givenlik

dq

Sayn Yetkili;

5188 sayili Ozel Giivenlik Yasasi 'na gore kurulmus olan firmamiz, hem fiziki hem de elektronik giivenlik
sistemleri ile isletmelerin, Kurum ve Kuruluslarin, Sitelerin giivenligini saglamaktadir. Firmamiz Icisleri
Bakanhgmmdan Ozel Giivenlik Sirketi ve Ozel Giivenlik Kurumu vetki belgelerini almig bir kurulustur.

Giivenlik personelimiz, gérevinde uzman ve tecriibeli giivenlik koordinatorlerimizce gece ve giindiiz
stirekli denetlenmektedir.

Ayni zamanda egitim kurumlarimizin olmasi sebebiyle isletmelere seckin personel sunma imkanina sahibiz.

Calwsniriacak personellerin tiim ozliik haklar: (SGK, stopaj, vergi kudem, resmi tatil, yillik izin vs.) eSitimi
ve sorumlulugu firmamiza ait olmaktadur:

Sizlerin bilgisi ve kontrolii agisindan yasal giderler ile ilgili dokiimanlarin birer sureti her ay sizlere de
verilmektedir.

5188 sayil yasa geregi personellerin tamamina 3'ncii Kigilere karsi verilecek zararlardan dolay
(tarafimizdan) Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi yapimaktadir.

Birlikte ¢alisabilmemiz halinde isletmemizin Koruma ve Giivenlik Plan: tarafimizca yapilacak ve periyodik
olarak gelistivilecektir. Ayrica iglenmesi halinde iicretsiz olarak Risk Analiz tarafimizdan yapilacaktir.

Saygilarimizla...

DARDANEL GRUP OZEL GUVENLIK
GUCLU PROFILI iLE EN BUYUK YARDIMCINIZ OLARAK GOREVE HAZIRDIR.
SiZE SUNACAGIMIZ KALITELi HIZMET VE SAGLAYACAGIMIZ KATKI iLE
GUVENILIR YARDIMCINIZ OLMAKTAN
KIVANC VE MUTLULUK DUYARIZ.

Giivenlik Sektiriine yillarint vermis deneyimli ve uzman kadromuzla
sizlere ¢oziim ortagi olmayi teklif ediyoruz,.

ISLETMENIN FiZiKi GUVENLIGININ;
1- Minumum kag personel ile saglanabilecegi,
2- Meveut ise koruma plammiza uygun olarak; degil ise tarafimmzca hazirlanacak koruma planina uygun olarak istekleriniz

dogrultusunda hangi ¢alisma sisteminin biinyenize uygun olabilecegi (Giindiiz daima 1 personel mi? Gece degisen personel mi?
Gece 1 veya 2 personel mi? hafta sonu ve tatil giinlerindeki hizmet verme sekli vb.)

3- Hizmet yurutulurken guvenlik ile 1lgili hangi teknik ekipman ve teghisatin (telsiz, akilli kalem tur kontrol sistemi, {ist arama
dedktori, CCTV kamera sistemi) kullanabilecegi;
4- Hizmetin igletmemiz i¢in ekonomik agidan en avantajli maliyetlendirilmesi gibi konularda;

GUVENINIZIN ESERI GUVENLIGINIZIN TEMINATIDIR.
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MERKEZIMIZ

KULTUR MAH. FEVZI PASA CAD.

| NO:54D:2-78 ALIAGAIZMIR
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§
%

E mail: info@dardanelgrup.com.tr
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67EL GOVENLIK EGITIM KURUMU i
FAALIYET IZIN BELGES!
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SUBELERIMIZ

CiGLi CANAKKALE

ATASEHIR MAH. ANADOLU CAD. ISMET PASA MAH. UYANIK SK.
8001/3 SOKAK NO:17 D:307 NO:10 D:2-3 MERKEZ/CANAKKALE
CIGLI/IZMIR IS: 0286 212 44 04
IS: 0232 504 72 92 CEP: 0553 936 44 64 CEP:0553088 44 64 - 0553 830 44 64
mail: info@dardanelgrup.com.tr Web: dardanelguvenlik.com
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